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呼和浩特呼和浩特：：筑起聚才筑起聚才““强磁场强磁场””构建构建““智汇智汇””新高地新高地
●本报记者 阿柔娜 文/图

多年来，我市不断推进区域、项目、技术等要素精准对
接、高效耦合，融合形成联动发展、优势互补的发展态势。

高位推动。坚定不移贯彻党管人才原则，坚持“一把手”
抓“第一资源”，加强总体谋划和宏观指导，切实履行党管人
才政治责任。成立市委人才工作领导小组，健全领导小组专
题协调会议、联络员会议、工作预警制度等具体工作运行机
制，细化明确成员单位工作职责，建立协调高效、整体推进的
整合结合融合“三合”工作机制。研究制定《关于加快建设内
蒙古（呼和浩特）人才中心和创新高地的实施方案》，从功能
布局、平台载体、引育重点、改革举措等方面作出部署、明确
发展路径。成立人才中心和创新高地建设工作专班，强化定
期调度和跟踪问效，持续推进重点任务落实。

多方联动。依托首府在高等教育、科研平台等创新资源
集聚优势，加强上下对接、内外承接、各方联动，累计41家区
内外高校院所与市属企事业单位开展 110项产学研合作项
目，促进更多科技成果在首府落地转化。积极对接整合国家
部委、自治区厅局、知名高校、重点企业，持续深化校地合作、
政企合作，打造全方位合作新模式。推动省部共建乳品科学
与技术重点实验室，厅市共建内蒙古科技大市场、培育创新
创业孵化平台。建成上海交通大学呼和浩特科技创新中心，
聚焦企业需求引入 20余个技术研究团队，实施落地生物医

药、绿色农牧等领域项目15个；与中国石油大学（北京）合作
开展碳中和与新材料领域的技术研发攻关和中试、转化；与
北京师范大学合作共建呼和浩特市辐射探测联合实验室，开
展关键共性技术攻关、仪器研发、中试和人才培养，支持伊
利、蒙草、金宇等重点企业建设国家级技术创新中心。

区域互动。主动对接京津冀、长三角、大湾区等国家自
主创新示范区和全面创新改革实验区创新资源，促进发达地
区技术、项目、人才等创新资源向首府聚集，把首府打造成区
内外联动的示范区、承接区和首选地。加强首都、呼和浩特

“两心”互动，以建设呼和浩特科创中心（北京）为抓手，依托
北京中关村京蒙高科企业大厦，打造“人才飞地”和产学研用
合作交流平台，甄选孵化优势特色产业及战略性新兴产业人
才科技项目，实现“研发在首都，转化在呼和浩特”。支持呼
和浩特市科技企业在科创中心设立研发子公司、校企共享实
验室、专家工作站等人才飞地。建立“异地研发、驻地招才、
本地转化”的协同创新模式，计划到2025年引进、孵化、培育
高端人才50人，引进符合全市产业发展的科技项目20个，孵
化科技企业20家，建立研发机构20家。

多措并举、多点发力、多极蓄能，打造人才聚集的“强磁
场”，呼和浩特人流熙攘、人才荟萃，呈现出让更多“千里马”
竞相奔腾的生动局面。

发展是第一要务，人才是第一资源，创新是第一动力。
要在新一轮科技革命中下好自立“先手棋”、打好自强“主动仗”，就必须让人才真正在科技创新中挑大梁、当主角，让人才活力在科技创新大环境中竞相奔涌。近年来，呼和浩特

市牢固确立人才引领发展的战略地位，立足自治区党委对首府提出的建成全区人才中心和创新高地战略定位，以“人才强心”行动为统领，以落实“科技兴蒙”行动为牵引，着力建设
高标准平台、联结高效能要素、集聚高素质人才，走出一条创新链、产业链、人才链、政策链、资金链深度融合的路子，加快建设全区人才中心和创新高地。

坚持政策、待遇、环境同向发力。我市以开放思维不断
培育和涵养人才发展“生态圈”，努力打造适宜人才成长的优
质环境，让我市成为人才向往和集聚的中心。

政策引才。聚力服务经济高质量发展，持续加大政策供给
力度，围绕全市优势特色和战略性新兴产业发展需要，用更加积
极、更加开放、更加有效的人才政策体系来集聚高素质人才。突
出独特吸引力和比较竞争力，建立以《呼和浩特市吸引人才政策
10条》为总纲，相关配套政策为支撑的人才政策体系，从加大奖
励力度、强化金融支持、提供优质服务等方面共同发力，努力让
各类人才拥有人尽其才的成就感、生活惬意的幸福感、备受礼遇
的荣誉感。今年以来，围绕优势产业，重点平台引进高层次人才
团队50余个，带动培养产业高层次人才200余人，其中国内外顶
尖人才14人。

品牌招才。紧盯事业和产业发展需要，通过开展系列品牌
招才活动，努力构建涵盖院士团队等高层次人才、科技创新团
队、青年就业创业者的人才“金字塔”。2021—2022年连续举办

“院士青城行”、连续十年承办内蒙古“草原英才”高层次人才合
作交流会等活动，吸引各类高层次人才集聚呼和浩特共谋发
展。开展事业单位“绿色通道”引才，2018年以来，全市共组织
引进高学历、高素质、急需紧缺人才1820名，其中博士研究生14
人，具有副高级专业技术职称的成熟型人才1000人。开展项目
化引才。引进教育、医疗专业人才；采取“市编街用”方式，引进
城市基层治理领域专业人才。实施“十万大学生留呼工程”，制
定“丁香扎根计划”，开展“职场引航”“首创助航”等8项行动，今
年已实现2.89万名大学生留呼就业创业，为首府未来发展注入
强大新生力量。

环境留才。我市围绕“宜业、宜居、宜学、宜养、宜游”城
市建设，营造近悦远来、拴心留才的大环境。依托市知识产

权公共服务平台和北方知识产权大数据中心建立技术交易
平台，形成便利高效的知识产权公共服务体系。实施人才个
性化服务措施，推出人才租购房补贴政策，已为2000余名符
合条件大学生兑现补贴。加快租赁型人才保障住房建设，通
过政府引导、多主体合作、多渠道供给的方式，已筹集房源
12472套，首批上线房源 5077套，大学生可直接“拎包入住”
人才公寓，并享受相应补贴。深入挖掘各地区、各领域人才
工作亮点，大力宣传优秀人才先进典型和发展贡献等，积极
营造爱才、敬才、用才良好氛围。

改革助才。以自治区深化人才发展体制机制改革试点
为契机，着力推动高层次人才引进和服务保障、科研经费管
理和科技成果转化等7个方面的改革。紧盯“放权松绑”改革
重点，对上海交通大学内蒙古研究院、中国农科院北方中心
等新型研发机构采取“预算制+负面清单”支持方式，最大限
度激发创新创业活力。下放职称评审权限，支持人才密集单
位组建评审委员会，自主开展职称评审。

一颗种子，只有在生态环境适宜的地方才能生根发芽。
我市在持续深化人才发展体制机制改革中，一系列诚意满满
的暖心举措让各类人才在呼和浩特安身、安心、安业，也为

“拴心留人”的时代答卷添上了浓墨重彩的一笔。
一项项创新举措，一组组骄人成绩，一次次“双向奔赴”

的背后，是我市广纳天下英才的胸襟，是不拘一格用才的气
魄，是用心用情留才的温度，是把科技创新优势转化为竞争
优势和发展优势的决心，是一座城与一群人努力打造“才聚
青城”的生动实践。下一步，我市将以更加完善的科创人才
政策、更加优良的创新生态、更加高效的引育机制、更加贴心
的服务保障，打造人才汇聚、创新创业的沃土，推动形成人才
引领创新、创新驱动发展的良好格局。

东方超算云内蒙古超级大脑

蒙草种质资源与检化验中
心科研工作场景

我市赴中国农业大学
开展引才推介会

我市坚持把搭建各类创新创业发展
平台和载体作为重中之重，针对人才流动
的新趋势新动向，从全市产业布局角度出
发，统筹全市各级各类创新平台载体 800
个，明晰平台间差异化定位，全面构筑“一
核、两极、多点”的科技创新和人才工作格
局，为广大人才提供事业发展的广阔平
台。

“一核”发力。以和林格尔人才科创
中心为主体，联动北部首府科技城和中部
金桥“双创”示范区，打造“北研发、中孵
化、南应用”联动体系。南部和林格尔人
才科创中心“应用区”以和林格尔新区为
主导，集中部署一批重大科研基础设施，
大力发展大数据、新材料、新能源、乳草畜
等重点产业，推动产业化项目和成果落
地。挂牌一年多以来，已实施重点项目
157个，完成投资 132.3亿元，完成营业收
入 181亿元。北部首府科技城“研发区”
以新城区、金山高新区为主导，突出研发、
总部、试验，实现产城融合示范、产教融合
试验、产业融合发展。截至 2022年底，已
聚集生物健康、新材料、新能源等创新企
业 300余家。中部金桥“双创”示范区“孵
化区”规划孵化园、创业园、产业园，建设
全国一流“双创”示范区。2016年至 2022
年底，累计孵化企业 573家，通过产教研
融合培养模式培养人才1.4万人。

“两极”互促。以西部伊利现代智慧
健康谷和南部蒙牛中国乳业产业园为“两
极”，促进优势互补联动发展。伊利现代
智慧健康谷立足敕勒川乳业开发区，打造
种养加一体化、产学研文旅商居多业态融
合发展区域，建成国家乳业技术创新中心
总部，柔性引进两院院士 10名和行业专
家100多位，吸纳101家高校院所、企业等
成员单位，构建起全产业链协同创新体
系，突破多项乳品加工及奶牛繁育等行业
技术难题。蒙牛中国乳业产业园立足和
林格尔乳业开发区，建设总部行政功能
区、奶粉工厂、益生菌生产、奶源端科创基
地等重点项目，构建研发、生产融合发展
的产业格局。已建成国家乳制品产业计
量测试中心和全国首家乳业职业培训与
认证中心。

“多点”开花。以各园区为主体，大力
推进科技孵化器、众创空间、智库机构、创
新中心、科技中介机构等建设。从科技创
新、产业布局、人才发展等方面择优确定
重点区块，推进各类平台与“一核、两极”
实现错位发展、优势互补。充分发挥呼和
浩特经济技术开发区、金山高新技术产业
开发区等园区科技创新资源集聚优势，加
快推动中环产业城建设，全面提升呼和浩
特人力资源服务产业园服务功能。截至
2023年初，呼和浩特人力资源服务产业园
入驻各类机构76家，实现营收50亿元。

在呼和浩特这片良田沃土上，无数
“新芽”长成“参天大树”，为首府高质量发
展注入新动能。

2023年“丁香扎根·大学生
留呼”专项行动暨金秋大型招
聘现场会举办

着眼人才事业发展

优化功能布局“建”高标准平台

着眼增强工作合力 强化统筹协调“联”高效能要素

着眼人才引育留用 涵养人才生态“聚”高素质人才

呼和浩特科创中心

伊利现代智慧健康谷


