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以“诚”留人做好服务
让更多人为“温暖”而来
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哪些人需要
办理异地就医备案？

近日，有市民咨询，哪些人需要办理异地
就医备案呢？为此，呼和浩特晚报记者咨询
了呼市医保局的工作人员。

据呼市医保局工作人员介绍，第一类为
跨省异地长期居住人员。包括异地安置退休
人员、异地长期居住人员、常驻异地工作人员
等长期在参保省外工作、居住、生活的人员。
第二类为跨省临时外出就医人员。包括异地
转诊就医人员，因工作、旅游等原因异地急诊
抢救人员以及其他跨省临时外出就医人员。

呼市医保局工作人员提醒广大市民注
意：自治区内异地就医、跨省门诊（含门诊统
筹）就医、跨省定点零售药店购药等直接结
算，参保人员无需办理备案，只有跨省住院治
疗时才需要备案。

8 月 24 日，我市发布
《呼和浩特市引人留人 18
条措施》，围绕到2025年全
市常住人口突破375万、城
区常住人口突破 300 万的
总目标，聚焦青年大学生和
来呼工作人员两大群体，着
力从来呼人员最关注的就
业、住房、教育医疗、便民服
务等方面入手，提出四个方
面18项举措。

人才是社会发展最宝贵的资源。硬实
力、软实力，归根到底要靠人才实力。其实，

这并不是呼和浩特首次发布引人留人措施。
2021年7月，我市发布《呼和浩特市吸引人才
政策 10 条（试行）》（以下简称“人才政策 10
条”）。2022年，围绕“人才政策10条”又出台
配套政策，建立起了“1+6”人才政策体系。如
此下大力气引人留人，呼和浩特对人力资源
的高度重视，引人留人之心不言自明。

“人才政策10条”也好，引人留人18条措
施也罢，表达了政府对人才的需求，但能不能
把人才引进来、留下来，关键还得看能不能拴
住人的心。怎样“拴心留人”？笔者看来，一
方面要让人才各尽其用；另一方面要营造人
才成长公平公正的环境；第三要从实际出发，

从细处着手，解决人才实际问题、后顾之忧。
此番引人留人18条措施，不仅让人才看到了
呼和浩特这座城市发展的潜能，看到了在用
好人才方面的努力，也深刻地感受到了呼和
浩特引人留人满满的诚意。

“以城留人”的核心是以“诚”留人。一座城
市能给中青年的人生发展创造良好条件，满足
其职业发展、文化生活及个人与家庭生活的需
要，让个体有尊严、有自由、有幸福的生活，城市
才具有吸引力和未来发展的前景，才能吸引更
多人才聚集。呼和浩特正用心营造一座城市不
唯地域、不限年龄、不拘一格求人才的氛围，相
信会有越来越多的人来此“筑巢”安居。

低价收购来源不明二手手机 一店主被采取刑事强制措施

不久前，和林格尔
县警方破获一起入室盗
窃案。警方以此案顺藤
摸瓜发现，盗窃嫌疑人
将被盗手机低价销售到
我市一家手机店内。面
对警方的调查，该手机
店店主交代称，其在明

知该手机来源不明的情况下，还是没有经
受住低价的诱惑，将这部手机收购来。因
为手机设置有密码，打算刷机、解锁后销售

以牟取利益。警方对该手机店所有的二手
手机逐一进行了检查，最终发现，该店内还
有多部二手手机来源不明。目前，该店店
主刘某某因涉嫌掩饰、隐瞒犯罪所得罪被
依法采取刑事强制措施。

和林县人民法院法官介绍：收购二手
手机属于正常手机经营范围。为了规范二
手手机市场秩序，有效封堵盗抢手机的销
赃渠道，根据相关规定要求，收购二手手机
时，出售者需要提供身份证、电话以及手机
的正规发票，收购者将这些信息与手机串

码等一并登记在册。但该手机店店主明知
低于市场价销售给其的手机无购买发票等
凭证，系来源不明，仍违规收购，并帮助刷
机解锁进行“洗白”，属于“盗改销”行为，应
受到严厉打击。根据《刑法》第三百一十二
条规定，明知是犯罪所得及其产生的收益
而予以窝藏、转移、收购、代为销售或者以
其他方法掩饰、隐瞒的，处三年以下有期徒
刑、拘役或者管制，并处或者单处罚金；情
节严重的，处三年以上七年以下有期徒刑，
并处罚金。
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都说去到一个城市，必定要去打卡当地的博物馆，博物馆不
光可以打卡拍照，也可以了解当地文化，如果青城的博物馆你都
去过了，那你可以考虑去玉泉区的大盛魁博物馆集群，这里不光
有美景，还可以让你了解青城的历史文化。


