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党旗领航

基
层
实
践回民区：以组织力引领城市基层治理现代化

金润社区

“她”力量促进基层治理提质增效

万通路街道探索深化“两企三新”党建新模式

赛罕区：燃“新”“新”之火 谱共治“新”篇

本报讯（记者 祁晓燕 通讯员 云静
波）近年来，回民区以组织创新融合、共
建共治共享、办实事解民忧作为基层治
理工作的核心要素，将党建工作深度融
入城市基层治理，旨在以组织力引领城
市基层治理现代化。

组织创新融合，提升党组织覆盖面
回民区在推行网格化管理的过程

中，在原“街道—社区”两级党组织的基
础上，扩展为“街道—社区—网格—小
区（楼栋）”4个层级，将党组织同步建在
网格上。按照“一格一员”配备专职网
格员、选派楼栋长（单元长）2399人，发
挥网格党组织前沿“哨兵”作用。围绕
城市基层日益增多的新经济组织和新
社会组织，注重引领“两新”党组织参与
城市基层治理，立足城区商业发展情
况，推行“商圈党建联盟”模式，设立“红
蜂驿站”31个，为新就业群体提供暖心
服务的同时，引导环卫工人、快递员等
600余人当好基层治理流动的信息员，

将新就业群体有效地团结在党组织周
围。同时，坚持和发展新时代“枫桥经
验”，在中山西路商圈领域广泛吸纳商
户、保安等社会力量参与基层治理，组
建63支622人的“青城义警”队伍，积极
探索“民警+辅警+义警”的三警一体社
会治安防控体系。

共驻共建共享，打破横向组织壁垒
为了更好地打破条块壁垒，深入推

进街道社区与驻区单位党建联建，持续
完善街道“大工委”、社区“大党委”、网
格党支部组织框架，回民区在 103家自
治区、市、区三级包联共建机制的基础
上，开展“三必访三服务”工作，进一步
加大与驻区单位的服务联系，推动部
门、各类社会资源下沉社区、网格，开展
党建工作联盟、民族团结联促、网格治
理联动等活动。街道社区党组织和驻
区单位党组织共同担负起加强基层党
的建设、创新社会治理、推动城市发展
的职责，持续深化区域化党建成效。截

至目前，已建立街道“大工委”9个、社区
“大党委”75个、网格党支部 226个、党
小组671个；对接形成项目清单415项，
推动完成400项，完成率达96.4%，有效
推动解决基层治理实际问题。

减负松绑办实事，提升群众满意度
自基层减负工作开展以来，回民区

持续推动重心下移、权力下放、资源下
沉，坚持“为车减负”和“为马赋能”双向
发力，着力破解“小马拉大车”难题，精简
社区工作事项超50%，党的建设考核指
标精减近 7 成，各类微信群精简率达
75.94％，确保基层有人干事、有权管事、
有资源办事。各街道办事处广泛开展民
事代办、志愿服务、邻里互助等活动，让
基层干部有更多精力倾听民声、服务群
众。同时，“双报到 双服务”工作开展以
来，包联干部与网格员、楼栋长、单元长
等2399人成立服务小分队，定期联合开
展居民需求、矛盾隐患等方面的摸排、收
集、汇总工作，解决群众生活难题。同

时，引入内蒙古芸公益协会等96家社会
组织，面向困难群体，开展义诊、捐资助
学等志愿服务活动，累计开展各类志愿
服务、公益活动700余场次。

菜单式服务，小区治理居民说了算
在老旧小区改造项目推进过程

中，小区怎么改群众说了算、小区谁来
管群众说了算、小区怎么管群众说了
算。改造前期，工作人员多次征求群
众意见，畅通居民诉求表达渠道，围绕
居民关注的基础设施、安全隐患、环境
卫生等各类矛盾问题集中议事。聚焦

“一老一小”群体，充分利用现有资源，
结合社区实际，补齐社区设施建设短
板，满足不同年龄段居民的需求，打造
多场景融合的高品质生活圈。同时，
建成社区矛盾调解中心 75个，着力把
矛盾化解在基层，把问题解决在一
线。截至目前，回民区已建立居民小
区议事协调会 170余个，解决居民需求
事项406件。

本报讯（记者 杨彩霞）如何把新
业态新就业群体凝聚在党的周围，引
导其成为参与基层治理的新生力量？
围绕这个问题，赛罕区深入实施暖

“新”友好行动，建立精细服务矩阵，
赋能基层治理。

穿梭在城市大街小巷的新业态新
就业群体，已成为助力城市发展、提升
城市基层治理能力的重要力量。为进
一步掌握新业态新就业群体思想情
况，赛罕区依托社区党群服务中心或
企业网点站点，按照外卖配送员和快
递员等新业态新就业群体工作半径，
摸清组建基层党组织情况，将流动党
员和职工群众组织起来，抓好思想学
习教育，切实加强党对新业态新就业
群体的思想政治引领。

赛罕区紧盯新业态新就业群体的
急难愁盼，统筹资源力量，提升辖区友
好温度。网约车司机、外卖配送员、快
递员等新业态新就业群体几乎全天在
户外工作，为满足他们在工作时喝水、
充电、休憩的需求，赛罕区着力深化服
务平台建设，在提升基层党组织功能
上持续用力，针对“两新”群体工作时
间紧凑化、工作地点随机化的特点，在
医院、公园、商场等网约车司机、外卖
配送员、快递员途经频率较高的区域
建立工会户外劳动者服务站点 5 个、

“红蜂驿站”40余个，并依托现有的 122
个社区党群服务中心作为活动阵地，
实现暖心服务不打烊，不断提升新业
态新就业群体的幸福感和归属感。

为了吸纳更多新业态新就业群体
加入到基层治理中，让基层治理的

“新”力量融进来、活起来，赛罕区成
立了由快递员、外卖配送员组成的骑

手志愿服务队，担当行走的政策宣传
“扩音器”，社区民情、隐患排查的“移
动探头”。大学东路街道党组织实行
新业态新就业群体积分制激励引导办
法，建立新业态新就业群体服务半径
内参与社区基层治理工作制度，创新

“基础积分＋组织赠分”赋分模式，用
积分换礼品，并作为年底评定“先锋骑

手”“最美快递员”的重要参考依据，
有效激励新业态新就业群体为基层治
理贡献“新”力量。桃园社区共签约外
卖配送员 5名，覆盖社区网格 8个。通
过骑手随手拍及时发现上报路面安全
隐患、食品安全隐患、不文明行为等问
题线索 10余个，协助社区解决微小问
题 8个。34名快递员加入社区基层治

理工作群，在配送快递过程中宣传电
信反诈、消防安全，参与扶危助困志愿
服务，受到居民广泛好评。

新业态新就业群体与基层党组织
的双向奔赴，充分发挥了新就业群体
活动区域广、接触人群多的特点，点燃
了“新”“新”之火，点亮了赛罕区基层
治理新图景。

本报讯（实习记者 赵宇昕）2024
年以来，土默特左旗金海区域服务
中心金润社区积极推动党建与妇联
工作深度融合，切实将妇联组织嵌
入基层治理体系、将妇联工作融入
基层治理建设、将妇联力量加入基
层治理队伍，推动妇女工作向末梢
倾斜、向家庭扎根，为基层治理蓄势
赋能。

据了解，金润社区居住人员多
为外来务工人员，形成了一定数量
的全职宝妈群体。为了让女性在兼
顾家庭的前提下实现就业、发挥她
们在基层治理中的作用，社区坚持
党建带妇建，将“全职宝妈友好理
念”融入基层治理，于2024年3月成
立了巾帼公益手工坊，不仅为辖区
的女性提供了学习新技能、发挥创
造力的平台，也为社区创造了经济
效益，推动社区文化建设。

巾帼公益手工坊成立以来，共
吸引辖区 113位女性加入，主要从
事编织类、皮艺类、文创类等手工产
品的制作。走进手工坊，只见大家
正在热火朝天地忙碌着，成员高敏
向记者展示了她们手工缝制的笔

筒、奶食盒、车挂等产品，每件产品
都融入了独特的文化元素，色彩鲜
艳、样式精美。据介绍，2024年巾
帼公益手工坊已经承接8万多件订
单，收益3万余元。

此外，金润社区不断创新服务
模式，把妇联组织延伸到最基层，激
活妇女群众在基层治理中的正能
量。巾帼公益手工坊成立后，成员
们定期将赚取的部分手工费纳入手
工坊公益基金，用来开展一系列助
老助残助困活动。每逢节假日，她
们都会带上慰问品，对社区特殊家
庭进行慰问，并为困难儿童送去自
制的笔筒、书包等。与此同时，巾帼
公益手工坊的 4 名成员还加入了

“爱心阿姨”服务队，积极参与社区
事务，帮助居民化解矛盾纠纷，开展
邻里互帮互助。

下一步，金润社区将持续坚持
“党建引领，妇建同频”的工作思路，
以妇女为有力抓手，依托形式灵活、
贴近群众、符合实际的巾帼公益手
工坊，在为女性提供就业机会的同
时，广泛凝聚“她”力量，促进基层治
理提质增效。

本报讯（记者 刘沙沙）如何留住
人才，留住企业，抓好“两企三新”党
建工作尤为关键，2024 年，新城区万
通路街道通过强化队伍、完善机制、落
实政策，探索深化“两企三新”党建新
模式，以高质量党建引领企业高质量
发展。

持续发力，留住“两企三新”人才力量

党组织覆盖持续发力，推出“书记
项目”暨“百家企业连党心”红色商圈
品牌项目。万通路街道以“一年立基
础、两年做提升、三年来巩固”的推进
思路，坚持以党建引领基层治理，创新
工作机制，建立红色商圈党群服务中
心、星诚驿站、多支志愿服务队伍。解
决“两企三新”党建工作缺乏特色党建
品牌、企业党建缺乏活力、党员管理效
果差等诸多现实问题。

在增强红色商圈满足青年居民需
求方面，搭建水岸漫街健康美食平台
和王府井奥莱如意小镇商业购物平

台，通过时尚美食、潮流演绎、网红打
卡、趣味互动、夜市摊位、非遗文化、娱
乐项目，提升夜经济消费品质，建设现
代化城市新景观，添置了休闲、娱乐、
服务“好去处”。建立对困难群体的帮
扶机制，畅通社区与企业的沟通渠
道。选用优秀党员记录居民反映的问
题和建议，明确责任，反馈办理结果，
让党员作用发挥在网格中、红色力量
融合在网格内、矛盾纠纷化解在网格
里。实现社区、商圈、网格、物业同频
共振、同向聚合的治理新格局。

共融共建持续“蓄力”，关心关爱
新就业群体，让快递员由单纯的送货
员转变为社区治理的参与者与贡献
者，进而增强他们的归属感、幸福感和
融入感，提出“一队一员一站”、建好

“两圈”、三抓工作的思路，以党建引领
为切入点，成立一支星诚志愿服务队
伍，为每个社区招募一名移动网格员，
在辖区建立一个星诚志愿服务站，构
建新业态新就业群体的“服务圈”和

“共治圈”；街道与快递员双向发力，抓

服务、抓过程、抓效果，实现资源优化
整合与互补、提供优质服务促融合，让
新业态新就业群体积极融入基层治
理，为辖区发展治理建言献策。此外，
还举办“关爱‘新’群体、汇聚‘新’力量
冬季送温暖”活动，为快递员送上体检
卡、冰箱、微波炉、急救药品、耳套、手
套、暖宝宝、奶茶等“暖心大礼包”，进
一步加强党对新业态新就业群体的关
心关注，团结凝聚物流快递行业发展
合力。

落实政策，助推“两企三新”经济发展

为落地落实经济工作，万通路街
道成立“大工委”，组建经济专班，建立
党群服务中心，助推辖区经济发展。

通过街道会商机制，上门服务主
动作为。街道“盯”住“两企三新”发
展，“抓”住干部特长，制定包联明确
问题导向、工作目标，将干部身份放
低，主动找到“两企三新”对接，坚持

“一企一策”。街道、社区立足实际，

定制“菜单”，解决干部不知道干、不
会干和不知道为什么干等诸多难题，
塑造一批理论上不模糊，观念不落伍，
思想上不打折的“店小二”。

无事不扰企业，让干部跑起来，企
业才“热”起来。据了解，通过与“两
企三新”组织交朋友，了解企业经营情
况、倾听企业诉求、为企业解读政策、
登记问题、解决难题、事后反馈等方
式，协助政府完成招商引资 13 个，签
约落地项目 4个，盘活东客站 58、47万
平方米楼盘。精心打造潮流机车公园
与地下酒吧街、二旺机车俱乐部和杜
卡迪俱乐塔斯汀、中国汉堡家居馆和
电器馆等年轻人喜闻乐见的吃喝玩乐
项目。

新城区万通路街道凝聚“两企三
新”的党组织力量，发挥红色商圈党建
资源互用作用，服务辖区人才、服务企
业发展，将市场、资源、信息等关键要
素有效融合，形成富有活力的商圈互
动氛围，激发“两企三新”组织“火起
来”。

本报讯（记者 祁晓燕 通讯员
费娟 李富强）为推动全面从严治
党向基层延伸，深入推进社区基
层党风廉政建设，健全完善居民
自治体系，回民区海西路街道赛
马场北路社区居务监督委员会围
绕社区重大事项决策、惠民政策
落实等事务，充分发挥居务监督
委员会的职责进行监督，积极创
新居务监督工作方法、夯实为民
服务，有效助推社区各项工作的
顺利开展。

在居务监督委员会的参与、监
督下，社区工作有序开展。社区定
期召开每周例会，由社区党支部书
记就近期服务居民为民办实事、惠
民政策、社会救助落实等情况向居

务监督委员会进行汇报。居务监督
委员会成员实施全程监督，及时发
现和纠正工作中存在的问题，促进
监督代表居民利益，符合居民意愿，
不断提高民主监督的针对性和实效
性，切实保证社区居务监督的透明
化、阳光化。

社区居务监督委员会在履行对
社区“两委”监督主业的同时，引导
居民“互相监督、共同监督”，转变社
区治理过程中的“等靠要”治理方
式，以“共治共享”理念发动居民群
众积极参加社区矛盾调解、环境治
理、志愿服务活动等工作，充分激发
居民参与社区日常治理的积极性，
切实为群众排忧解难，为社区治理
与服务保驾护航。

本报讯（记者 高翠清 李海珍
通讯员 张海玲）近年来，和林格尔
县舍必崖乡坚持把党建引领作为答
好基层治理卷的有力画笔，着力建
强队伍、发展乡村产业、提升治理能
力，乡村治理水平不断提升。

立自治典范
点燃群众参与引擎

严格落实“四议两公开”民主管
理制度，保障群众知情权，大幅提升
群众参与自治的热情，确保政务透
明化。秉持“党建领航、群众当家”
的理念，引导各行政村组建红石榴
志愿服务队，充分发挥老干部、老党
员等群体作用，将群众关注度高的
邻里纠纷、社会治安、公共道德等方
面的内容纳入村规民约。大力推行

“村民议事会”“红白理事会”等议事
活动，拓展群众参与乡村治理路径，
开创群众自我管理、自我教育、自我
服务的自治新局面。以 24个党群
服务中心为依托，借助村党支部会
议，广泛征集民意，协同办理民生事
项，为群众创造更多参与自治契机，
把“干部埋头干、群众旁边看”变为

“干群齐心干、成果大家赞”。
强产业根基

筑牢群众自治基石
乡党委抓方向引领，注重发挥

地域优势，坚持“一张蓝图绘到底”，
围绕和林格尔县“乳、肉”等特色产
业，着眼链条、大力招商，继续大力
发展畜牧业。引进正缘牧场和奶山

羊项目两个重大项目，加速打造呼
和浩特名副其实的“奶罐”“肉库”，
激发辖区各村“一村一策”发展集体
经济意愿。黑麻洼、柴六营两村通
过探索“党支部+企业+村集体经济
合作组织+农户”的发展模式，“小
田并大田”流转土地1.23万亩，与企
业建立青储“订单”合作模式，2024
年分别为村集体增收 36.18万元和
42.45万元；兰家房村紧盯玉米种植
所用到的约3000吨滴灌带，谋划建
成了滴灌带回收再利用厂；近10个
村积极盘活沉睡资产，通过出让集
体建设用地使用权、开荒地、出租闲
置资源等方式，不同程度增加村集
体经济。

创治理模式
提升乡村治理能力

乡党委创新推出“未访（诉）先
办”工作模式。联合和林格尔县检
察院建立舍必崖乡检察工作室，健
全完善乡党委班子成员全面联系网
格制度，推动干部每周至少两次入
户走访，深入“田间地头”“村民炕
头”，进入村民微信群，主动发现隐
患。统筹社会治理办、派出所、司法
所、法律顾问等多方力量共同化解
矛盾纠纷。将纠纷解决在村内、化
解在基层，确保矛盾不上交、平安不
出事、服务不缺位，乡村治理能力得
到大幅提升。2024年，“未访先办”
化解纠纷33件，“信访代办”化解案
件26件，群众满意度进一步提升。

舍必崖乡

党建“执笔”绘乡村治理新画卷

创新居务监督 让社区治理更阳光
赛马场北路社区


