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春风浩荡，万象更新；步履所至，
皆是生机。

4月16日、17日，呼和浩特市融媒
体中心记者走进回民区的社区、乡村、
企业等地，实地感受回民区在经济社
会发展中的铿锵步履和亮眼成绩。

时光的车轮镌刻着奋斗者的坚实
足迹。在企业，我们看到了创新攻坚
热潮；在社区，我们听到了阵阵温暖声
音；在乡村，我们目睹了一幅幅振兴画
卷……我们把镜头对准基层，把笔触
伸向群众，在与被采访者的交谈中深
切感受着回民区在新征程上谱写发展
新篇章的“温度”和“速度”，也感受着
回民区贯彻落实自治区党委“1571”工
作部署，在“十五五”开局之年推动高
质量发展的蓬勃动能。

春风送暖，青城的赏花季如约而至。
走进回民区攸攸板镇东乌素图村，漫山遍

野的杏花竞相绽放，汇成粉白色的花海，微风
拂过，花瓣轻扬，宛若仙境。

这满园的春色，吸引了众多市民和游客踏
春赏花，亲近自然。大家在赏景的同时，尽享
乡村休闲慢生活。

这是一场春日的文旅盛宴，以花为媒、以
城为景，不仅持续激活赏花经济，也推动了农
文旅深度融合，为乡村振兴注入强劲动能。

来自兴安盟的游客杨晓婷早就对东乌素
图村的杏花有所耳闻，这几天，她和女儿专程
来到杏花谷游玩。谈及游园感受，她说：“这里
的杏花长势旺盛，满园花香沁人心脾，园区布
置干净整洁，环境清爽宜人。打卡拍照点位也
多，随手一拍都是美景，玩得特别开心。这里
的风景满园似画，这里的春意盎然如诗。”

“听说这里的杏花开了，我们姊妹四人从
赛罕区过来赏花，真的美极了，空气也好，心情
愉悦。”今年78岁的市民张乐乐边拍照边说。

在园区，记者看到很多小朋友在老师们的
带领下来踏青赏花。土左旗汇金服务中心童
心幼儿园组织小朋友在花海中开启春日研学
之旅，该园蒙贝 3班主班教师田云霞表示，带孩
子们走进杏花谷，是为了让他们在真实的自然
美景中，观察体验、感知万物，既能开阔眼界，
也能在游玩中收获快乐与成长。

目之所及，游客漫步园中，在花海中感受

着独属于春天的惬意。在回民区，杏花节已经
成为很多游客心中非常熟悉的品牌活动。回
民区文体旅游广电局局长陈晓玲介绍，今年是
回民区第 15 届杏花节，主要采取了小而美、小
而精的形式，让游客在赏花的同时，感受到回
民区别样的文旅之美。

市民和游客来到这里，仅仅是赏花看景
吗？

不是的。
东乌素图村杏花谷面积约 140 亩，景区内

现有 100年以上古树 269棵、200年以上古树 62
棵。游客在这里不仅能感受到文化和历史底
蕴，也推动了回民区餐饮、民宿、农产品销售等
相关产业发展。陈晓玲介绍，此次活动是回民
区深耕赏花经济、激活乡村文旅，加快农文旅
一体化发展的重要举措，通过丰富多彩的活
动，进一步提升区域文旅品牌影响力，让春日
美景转化为发展优势，让乡村文旅焕发新活
力，为建设宜居宜业和美乡村、推动区域经济
高质量发展添彩赋能。

未来，回民区将构建“春赏花、夏野趣、秋采
摘、冬嬉雪”四季休闲全周期文旅格局，打造赏
花全季步步皆景、露营休闲山野度假、秋日采摘
田园尝鲜、艺术文创沉浸体验、特色民宿乡野栖
居五大业态，以花为媒、以景待客、以情留客，把
生态优势转化为发展优势，把乡村“颜值”变现
为经济价值，让杏花成为带动乡村发展的“致富
花”，让乡村旅游成为乡村振兴的“新引擎”。

走进回民区环河街街道阿吉拉沁社区金富
小区，共享物业服务信息公示栏赫然入目。这
里，清晰列出了共享物业的服务项目、服务内容
和收费标准。以前，居民遇到点事不知道找谁，
现在，找社区共享物业，好多问题都能快速解
决。这一贴心服务，让居民的幸福感显著提升。

“前段时间，我家突发漏电，给社区共享物业
服务中心打了电话，工作人员带队上门，20分钟
锁定问题，1小时排除故障，只收了电线成本费。”
金富小区居民李阿姨说，以前遇到这种情况只能
等子女回家，现在一个电话，很快就解决了问题。

阿吉拉沁社区党委书记姚艺璇告诉记者，
社区下辖 13 个小区，老旧小区占比高达 85%，
多数老旧小区长期缺乏专业物业服务，治理难
题一直是居民的烦心事。“长期以来，部分小区
因规模小、成本高，物业企业不愿进驻；居民遇
下水堵塞、电路故障，只能找零散小时工，价格
不透明、服务没保障，用工风险更是隐患。”姚
艺璇说。

如何更好地服务居民，如何更快速地解决
居民烦心事，一直是阿吉拉沁社区工作的重心。
在姚艺璇的心里，居民的事就是她自己的事，她
深知，工作不能停留在口头上，必须沉到居民最
需要的地方去，为居民解决实实在在的难题。

阿吉拉沁社区具有老旧小区多、陪读家庭
多、流动人口多、老年人和未成年人占比较高等
特点。在组织工作人员深入调研后姚艺璇发现，
问题症结不在“没有资源”，而在“资源散落”。辖
区内专业物业公司、社会组织、居民党员等资源
齐全，却因小区“围墙”阻隔无法形成治理合力。

为破解这一痛点，今年 2 月以来，社区坚持

党建引领，创新推出共享物业治理模式，打破
小区间的空间壁垒，将相邻小区物业力量纳入

“共享资源库”，引入专业物业资源进驻无物业
或服务薄弱小区，通过成立共享物业服务中
心，搭建“居民点单—中心派单—服务接单—
群众评单”的闭环服务机制，把“小区专属”变
成了“社区共有”，让这些困扰居民的事儿都有
了实打实的解决路径。

在具体运行中，社区依托物业企业、居民
党员、物管会业委会成员及社会组织四方力
量，开展灵活定制化服务，精准对接居民需求。
同时将零散老旧小区服务需求打包，以低于市
场价的价格与专业物业企业合作，实现居民得
实惠、企业有收益的双赢局面。

金富小区居民家中突发漏水，社区共享物
业中心迅速派单，相邻专业物业上门处置，仅
收取成本费用；体校宿舍小区存在树木倾倒隐
患，社区联动邻近物业公司与党员居民，半天
内就完成安全排险……以往居民牵挂的“关键
小事”，如今都能高效解决，真正实现了从“居
民愁”到“众人帮”的转变。

事实证明，共享物业，享的是资源，暖的是
民心。

如今，社区周边 6个零散老旧小区的保洁、
绿化、垃圾清运等共享基础服务，统一交由专
业物业公司承接。享受服务的居民们经过对
比后发现，花钱更少了、环境更好了。不仅如
此，共享维修、应急服务也高效便捷。

从“管不到位”到“服务贴心”，阿吉拉沁社
区用共享物业模式走出了老旧小区治理新路
径，办好了群众身边的每一件“关键小事”。

走进内蒙古纳顺装备工程（集团）有限公司（以下简称纳顺集团）的生
产车间，机器轰鸣、焊花闪烁，厚重的钢板在工人手中加工成大型精密结构
件，大型矿热炉设备正在组装调试，一派繁忙的生产景象。

“我们的根，深深扎在呼钢的土壤里。”纳顺集团总经理郜小朦说起企
业过往，语气里满是敬畏与自豪。1958年，呼和浩特钢铁总厂成立，机修分
厂作为核心配套部门，承担着全厂设备维修、零部件制造的重任，一代代工
人在这里坚守岗位、淬炼技术。1998 年，企业进军矿热炉冶炼设备制造领
域；2003年，转制成立呼和浩特市纳顺设备制造有限责任公司，完成从服务
呼钢内部到面向全行业的转型；2011 年，集团公司成立，开启规模化、专业
化发展之路。

作为“90后”，郜小朦是名副其实的“工二代”，更是子承父业、坚守实业
的实干者。“我父亲郜俊是老呼钢人，一辈子扎根工业领域，见证了企业从计
划经济到市场经济的转型，也带领纳顺从改制初期的小作坊式工厂，一步步
成长为如今的集团企业。”郜小朦回忆，小时候最深刻的记忆，就是父亲忙碌
的身影，以及车间里常年不熄的炉火。“从小听着钢铁故事长大，看着父辈们
用双手造出一台台设备，我心里就埋下了工业报国的种子。”2015年，郜小朦
正式加入纳顺集团，从基层岗位做起，车间生产、市场对接、技术研发，每个环
节都亲身参与、虚心学习。2025年郜小朦接任纳顺集团总经理至今，带领团
队深耕矿热炉装备制造领域，如今纳顺集团已成为国内矿热炉行业领军企
业，产品覆盖全国并出口多个国家和地区。

在纳顺集团，像郜小朦这样传承匠心的“老厂人”还有很多，集团副总
经理付连军便是其中的典型。50多岁的付连军，脸上带着常年户外作业留
下的黝黑，说起话来朴实干练。“我 1988 年刚毕业就来厂里了，一辈子没离
开过这个企业，再有几年就能退休了。”付连军笑着说，刚进厂时他就在铆
焊车间，“那时候基本是露天作业，夏天太阳晒、炉火烤，热得难受，焊花溅
到工作服上、烫到皮肤是常事；冬天寒风刺骨，手上冻得开裂也得硬扛，条
件是真苦。”回忆起刚参加工作时的场景，他历历在目。从一名普通焊工起
步，付连军跟着企业一步步成长。

“企业能有今天，真的不容易。”付连军说，“呼钢最困难的时候，厂里只
留下了十来个人。就是凭着一股不服输的劲，在老板的带领下，我们从修
修补补的小机修厂做起，慢慢转型做矿热炉产品，一点点发展到现在过千
人的规模。”如今的生产环境，让付连军满心感慨：“现在厂房有了，机械化
设备全了，近几年还上了焊接自动化机器人，不仅大大降低了工人的劳动
强度，效率和质量也明显提高了，比人工焊接规整多了。”在他看来，能从 18
岁进厂到退休一直坚守在同一个企业，是种幸运，“特别感谢企业给了我成
长的平台，见证着老厂从十几个人发展到千人规模，从国内市场拓展到俄
罗斯、东南亚、非洲等海外市场，现在我们在国内矿热炉行业的技术、市场
份额都能排进前三，心里别提多自豪了。”

从老呼钢到纳顺集团，变的是企业名称、生产规模，不变的是扎根实
业、匠心筑梦的初心。如今的纳顺集团，布局多个生产基地，在矿热炉装备
制造领域深耕细作，成为回民区老工业基地转型升级的生动样本。

走进回民区新华西路街道通道北街社区水文华阳小区，这里没有机器
轰鸣，只有整洁的环境、有序的车辆和居民脸上的笑容。该小区由 4个老旧
小区整合组建而成，中老年住户居多，曾长期面临物业费收缴难、物业服务
缺位、环境卫生脏乱差等问题。“以前小区里垃圾乱堆、车辆乱停，物业没人
管，居民有苦说不出。”小区居民孙秀兰说起过去的情况，连连摇头。

变化始于一次精准的供需对接。水文华阳小区紧邻内蒙古医科大学
附属医院，就医群众停车需求旺盛，而小区日间大量车位处于闲置状态，一
边是院外“一位难求”，一边是院内“资源沉睡”。“群众的急难愁盼，就是我
们工作的切入点。”通道北街社区党委书记张娜介绍，社区通过民意走访、
多方调研、实地研判，创新推行小区车位错时对外开放收费模式，唤醒沉睡
闲置车位资源，以停车收益抵扣部分物业费，构建起“资源盘活—服务升级
—治理提质”的良性循环。

在小区门口，“错峰共享停车场”的标识醒目清晰，收费标准公开透明：
每日 7∶00 至 22∶00，停车每小时 3 元；22∶00 至次日 7∶00，停车每小时 1 元，
24 小时内上限 20 元。“我通过‘绿停’小程序预约到车位，价格实惠，停车方
便，步行几分钟就能到医院，太省心了。”前来就医的市民赵晓英对这一举
措赞不绝口。

错峰停车，停出了文明，更停出了实惠。张娜给记者算了一笔账：停车
场月均稳定收入约 7000元，基本与小区保洁、垃圾清运、安保巡逻等人员工
资及日常维护费用持平，部分物业服务费用由停车收益抵扣，真正实现了

“以车位养服务、以服务惠民生”。小区公示栏里，收支明细一目了然，每一
笔收入、每一项支出都公开透明，让居民心里有底、看得明白。

如今的水文华阳小区，道路干净整洁，车辆停放有序，绿植修剪整齐，
居民们茶余饭后在小区里散步聊天，其乐融融。“自从实行错峰停车，小区
环境变好了，服务到位了，我们住着舒心多了！”居民们的话语里，满是获得
感与幸福感。从“脏乱差”到“洁净美”，从“治理难”到“善治理”，水文华阳
小区以小小的停车位为抓手，盘活闲置资源、破解治理难题，成为回民区基
层治理创新的生动缩影。

共享物业解锁老旧小区治理新路径

盘活车位资源破解基层治理难题

匠心筑梦赋能专业化发展之路

水文华阳小区错峰共享停车场

通道北街社区党委书记张娜介绍智慧化停车系统

环河街办事处阿吉拉沁社区居民正在做游戏

内蒙古纳顺装备工程（集团）有限公司工人察看机器人焊接进度

金富小区居民阅读共享物业服务信息公示栏内容

攸攸板镇豪赖沟村和美乡村示范项目

游客在东乌素图村杏花谷拍摄杏花


