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退休后再就业退休后再就业
期盼迎来第二春期盼迎来第二春

□呼和浩特晚报记者 安娜 刘芳

退休后再就业让他们找到新的价值感

“从 18岁参军，我就在部队里的炊事班工
作，从那时候起就喜欢上了烹饪。后来从部队转
业没能从事相关行业，一直觉得稍有遗憾。今
年，我刚退休就决定拾起年轻时丢失的梦想。”在
我市经营一家烧卖馆的李先生说。

走进李先生经营的烧卖馆，烧卖特殊的香味
扑鼻而来。呼和浩特晚报记者看到，摆放着8张
桌子的小店虽说不大，却几乎坐满了顾客，生意
十分红火。李先生一边忙碌着招呼刚刚进店的

顾客就座，一边还不忘大声朝着厨房里喊话：“再
加二两煎的……”随后就急急忙忙跑进厨房端出
了几笼热气腾腾的烧卖。呼和浩特晚报记者注
意到，小店里除了忙前忙后、身兼数职的店老板
李先生之外，还雇佣了一位厨师，此外还有李先
生的妻子帮忙。夫妻俩虽说忙得满头大汗，却满
脸笑意地迎来送往。

忙过了早高峰后，李先生告诉呼和浩特晚报
记者，因为自己没有系统地学习过烹饪，加上年

龄大了体力受限，他首选就是经营一家烧卖馆。
“一来，烧卖是呼市地方美食，大家都喜欢，生意
自然差不了，不用担心经营问题。其次，我们只
经营早餐和午餐，工作强度也不会太大。”李先生
说，自己的烧卖馆虽然刚开业不到一个月的时
间，但生意还挺不错的，很多顾客对他家的烧卖
和小凉菜赞不绝口，这让他很有成就感。“赚钱多
少已经不重要了，能让我找到自我价值，就是我
退休后再创业的最大收获。”李先生笑着说。

“凭自己的力量为家庭创收是我的愿望”

“退休前，我在一家企业做财务工作。退休
之后虽说清闲下来，拿到的退休金也足够日常
基本生活开销，但我还是想为家庭创收，同时为
社会发挥余热。我只有一个孩子，今年24岁，刚
参加工作不久，孩子收入不高，马上又面临着结
婚成家，用钱的地方还多着呢。我和老伴儿的
年龄也不算大，找个工作一来能打发时间，二来
能攒些钱。”51岁的苏女士说，家人对她的再就
业想法都表示支持，前提是不要过度劳累、量力
而为。

去年年底刚一退休，苏女士就上网开始寻
找招聘信息，也委托亲友帮忙介绍工作，希望从
事财务工作这个老本行。在家人的帮助下，她

还在一家招聘网站上注册了账号，申请参加面
试。随后，苏女士参加了4家公司的面试。“因为
我之前从事的这个行业对年龄限制不大，加上
我有丰富的经验，目前我所在的这家教育咨询
公司很欢迎我的加入。相对于年龄，他们更看
重此前的工作经验和技术积累。虽然薪资待遇
不算太高，但我对这份工作却非常满意，离家
近、可以有固定休息日的工作就是我们老年人
最看重的。”苏女士告诉呼和浩特晚报记者，身
边很多朋友退休后都有再就业的想法。在他们
看来，老年人再就业是一种丰富晚年生活、充实
自我的方式，不仅可以发挥余热，也能缓解社会
的养老压力。

希望多增加老年人再就业渠道

呼和浩特晚报记者在采访中了解到，不少老
年人了解就业岗位的方式仍以朋友介绍等线下
渠道为主，所做工作也多为保洁、门卫等较为基
础的岗位内容，线上大部分主流招聘平台也
未开通老年人服务专区。

“我今年 59岁了，刚入职这家餐厅没
多久。”唐女士告诉呼和浩特晚报记者，孩
子成家了，家里没有太多事情需要操持，
退休后一下闲下来有些不习惯，所以找了一
份在餐厅里洗碗的工作。唐女士说，比起招
聘市场上的大部分职位，她现在的工作对
老年群体还是比较友好的。有些岗位很
合适，但会对学历、年龄等方面卡得比较
严格，能选择的机会有限，适合的岗位也
相对少一些。“说起来也有些无奈，希望
社会可以多关注老年群体求职的困境，帮

助更多有求职意向的老年人获得再就业机
会。”唐女士说。

多注意法律风险，保护好合法权益

连日来，呼和浩特晚报记者通过走访发现，
进行求职的老年人年龄普遍在 55至 65岁之间。
老年人在退休后依旧存在返岗工作的期望，这是
他们对生活抱有积极性的体现。老年人放弃舒
适安逸的退休生活重新工作，主要有两方面的原
因，一是依旧想为家庭分担经济压力或进一步提
升家庭的生活质量；二是出于自我价值的追求，
希望生活更加充实。“促进有意愿、有条件的老年
人灵活就业具有多方面的积极意义。”内蒙古自
治区通德人力资源公司负责人季苏航在接受采
访时表示，对整个社会来说，有利于积极开发老
年人人力资源，缓解劳动力供给减少带来的挑
战，同时降低社会抚养压力；对个体来说，有利于
更加充分实现老年人人力资源价值，创新延迟退
休的实现形式，丰富老年人生活方式，促进个人
自我价值实现。

“事实上，老年人人力资源同样是不可忽视
的社会财富，他们具有独特的优势，但以往老年
人找工作大多只能靠熟人介绍，很少有服务退休
人群的招聘平台。”季苏航说，近年来，退休群体
的求职欲望也在不断增强，很多“银发”求职群体
都迫切希望为老年人就业拓宽渠道、搭建平台。
不过，季苏航深知老年人就业并非易事。“用人单
位在招聘老年人时，顾虑主要来自两方面，一是
他们的身体条件能否适应工作，还有就是如何处
理老年人在工作岗位上发生意外的问题。在过
去已经发生的超龄劳动者劳动争议案件中，劳动
者和用人单位之间是否存在劳动关系，成为争议
的主要焦点。”季苏航提醒，老年人就业时一定要
注意在签订正规的在劳务合同的时候，还要注意
合同约定是否合法、规范。此外，还建议老年就
业者购买意外伤害险，并建议用人单位购买雇主
责任险。

近年来，随着我国人口老龄化比例不断增加，“银发族”重返职场的

现象非常普遍。近日，呼和浩特晚报记者在采访我市部分老年人后发

现，不少老年人退休后有意愿选择在新的岗位上发挥余热。虽然有就

业意愿的老年人年龄不同、目的不同、就业方式也不同，但大家普遍心

态放松，与其说是“再就业”，不如说是选择一种新的晚年生活方式。


