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近日，浙江高考普通类第一段平
行志愿投档线出炉，考生们将陆续收
到通知书。“天坑专业”，这个在填报
志愿时的热门话题，再度引发关注。

一些专业被某些自媒体、网友吐槽为“天坑”专业。
给专业冠以“天坑”之名，无疑是来自主观层

面的直接否定。可如果社会大众都知其“鸡肋”甚
至“无用”，那为何各所高校依然要开设这些专业
呢？是专业设置不合理，高校罔顾就业现状与用
工行情，强行“逆流而上”，还是社会大众对部分专
业认知不足，判断过于主观或者是有失偏颇呢？

客观来讲，不同专业之间，本身并不存在好坏
之分。一个专业的诞生与设立，是经过多个机构、
多个群体结合大众诉求、社会要求、国家需求等多
个维度进行综合考量而得出的结果，更说明它在

某种程度上合乎事物发展的规律。同时，一个专
业的价值并不能单纯通过就业率来评判。

从另一方面来说，选择了热门专业，是否就当
真高枕无忧？互联网、金融、法律等专业是不少人
眼中的香饽饽，甚至被认为是高收入阶层的入场
券。但是实际情况是，这些行业的内卷现象日益
严重，同质化的毕业生连年供大于求，甚至部分名
校相关专业的毕业生也得不到理想的工作。

其实，所谓专业的“冷”与“热”都是相对的，随
着社会的发展，经常会发生变化。退一步说，或许
因为今天的“冷”，导致报考人数减少，反而在明天
选择就业时，少了许多竞争压力。

抛开就业相关的问题，就专业选择而言，社会
各界还应当对孩子们做出的人生选择，给予足够
的理解与尊重。“子非鱼焉知鱼之乐”，没有深入了

解，又如何知道做出这个选择背后的努力与热
爱？选择一门专业，并不是单纯捡起一块求职的

“敲门砖”，更多的是为自己的理想“扬起风帆”。
面对网络上纷杂不堪的志愿指导、参差不齐

的专业建议，应当理性看待。一方面，给目标明
确的孩子提出建议，选择什么专业可以更好地施
展身手；另一方面，也可以帮助有不同诉求的孩
子选择兼顾理想与实际的专业，做出更合乎情理
的指导。

高等教育不等于谋生教育，专业技能更是远
高于生存技能。与其去讨论一个专业“坑不坑”，
不如让孩子们看到，所有行业成功背后需要的努
力与付出、奋斗与决心。只有这样，才能尊重每一
个选择，不辜负每一份热爱。

（据《钱江晚报》胡天立）

热爱不应被辜负
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7月18日，北京市昌平区人民
法院发布《劳动争议审判与诚信建
设白皮书（2018—2022 年）》，对近
五年审理的劳动争议案件进行了

系统梳理。据介绍，五年来，该院审理的劳
动争议案件中涉及不诚信行为达 515 件。
用人单位与劳动者双方均存在不诚信行
为，阻碍和谐劳动关系的建立，危害社会风
气和道德风尚。

落好户籍就走人、涂改诊断证明“泡病
假”、学历造假蒙骗入职……这是个别劳动
者的失信行为；篡改员工入职时间、签合同
第二天就“开人”、说好的竞业限制补偿金
拒不支付……这是部分用人单位的失信行
为。在劳动领域，不管是用人单位，还是劳
动者，失信行为目的都是减轻或规避己方
责任。这些失信行为扰乱了劳动管理秩
序，侵犯了对方合法权益，造成诉讼资源或
劳动仲裁资源的浪费。

有些用人单位或劳动者之所以背离诚
信，罔顾事实，甚至发起恶意诉讼，主要是
因为失信的成本太低，即便失信者在诉讼
或劳动仲裁程序中露了馅，也不会额外承
担什么责任。而一旦失信者投机成功，在
某一环节的失信行为未被识破，就可能获
取不正当的利益。在这样的诱惑面前，有
的用人单位和劳动者便产生了侥幸心理，
失去了对诚信底线的敬畏。

针对在劳动领域处置、仲裁、诉讼过程
中确认属实的用人单位或劳动者失信行
为，除了让失信者承担基于事实的劳动合
同责任或法律责任，还应将失信者记入征
信系统，根据情节启动对失信者的惩戒机
制。比如，如果用人单位有失信行为，则在
参加招聘、项目招投标或融资贷款等活动
时应该受到限制；如果劳动者有失信行为，
则在一段时间内参加求职等活动时应该受
限，或对其打上失信标记等。

用好失信惩戒机制，给用人单位和劳
动者的失信行为念念“紧箍咒”，对促进劳
动诚信、用工诚信、营造和谐健康的劳动关
系乃至建设诚信社会都具有积极意义。

（据《湖南日报》李英锋）

给劳动领域失信行为
念念“紧箍咒”
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扫码付费已经成为人们的出行常态，但一些停车场的自助缴费流程繁琐、操作不

便，各种链接跳转、信息授权齐上阵，消费者时而还会因网络不好而被后方车辆催促。

智慧停车越简单方便，才越能体现“智慧”，以消费者为先，扫码缴费使用过程是否流畅

便捷、有无侵害消费者的隐私信息、人工渠道是“一刀切”取缔还是保留必要窗口，都是

需要仔细权衡掂量的问题。 （据《湖北日报》文/周磊 漫画/王鹏）

●以制度纠偏和调整纾解民生难点
——国家市场监督管理总局公布《食品

经营许可和备案管理办法》，对拍黄瓜、泡菜
等简单食品制售行为作出了简化许可的规
定。《钱江晚报》评论说，餐馆卖个“拍黄瓜”，
再也不用担心被人“围猎”。如果都能像此事
一样，在制度层面及时纠偏和调整，让人性化
的理念注入规章制度，让情理与法理交融与
共，才能真正终结“小错重罚”“过罚不相当”，
进而更好护佑社会的“小民生”。

●家校共育不能“绑架”家长
——郑州惠济区绿源实验小学要求家长

轮流值班站岗护学，有家长表示异议。《河南

日报》评论认为，家校共育只有基于平等，才能真
正保护学生安全。学校不能用道德绑架的方式违
背自主自愿原则，把责任推给家长。

●热衷于“转发文件”也是一种形式主义
——因重复转发和照抄照搬上级文件问题，

吉林省白城市政府办公室负责人受到组织处理。
红网评论说，精简文山会海，不当甩手掌柜，此为
治疗热衷转发文件的一剂良方。只有做好加减
法，尽可能减少转发文件的次数和数量，减掉影响
基层干部工作精力、群众意见大的形式主义，增加
苦干实干的业绩，热衷于转发文件才能得到有效
整治。

据《楚天都市报》
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