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以热爱之名 赴青城之约
“十万大学生留呼”目标任务提前完成

本报讯（记者 丁晨）自2022年我
市启动“十万大学生留呼工程”以来，
市人社局围绕市委、市政府的决策部
署，以“引人入呼、聚才兴业”为导向，
在政策扶持、平台搭建、强化服务等方
面用力，推动大学生留呼就业工作提
质增效。截至今年5月底，全市实现
大学生留呼就业10.02万人，提前完成
3年“十万大学生留呼”的目标任务。

今年以来，市人社部门通过组织
实施“就业助企”“人力资源服务促就
业”“人社服务进校园”“呼包同城化发
展大学生就业招聘”等系列活动，从市
场就业和政策性帮扶就业“双向”发力，
千方百计拓宽大学生留呼就业渠道。

在扩大就业容量方面，人社部门
强化“岗位挖潜”。会同发改、工信等
部门开展“产业扩岗”行动，围绕我市
优势特色产业，通过发展制造业扩
岗、培育“专精特新”中小企业扩岗、
发展服务业和新业态扩岗等，进一步
扩大产业规模、拓展就业空间，提升

产业吸纳就业能力。1至5月新增规
上工业企业 38户，新引进亿元以上
项目74个，带动新增就业岗位1万余
个；实施“访企寻岗”行动，定期组织
有关部门和学校，深入“六大产业集
群”等重点企业和现代服务业优质企
业，开展用工缺口调查分析，全面汇
总岗位信息，累计提供高质量就业岗
位 36万个次；扩大事业单位引才和
招聘规模，发布人才引进和公开招聘
计划岗位3100个。

在搭建供需平台方面，人社部门
强化“精准对接”。充分发挥“政校
企”联盟的作用，搭建校企精准对接
平台。举办“百场招聘活动”：1至 5
月市、区两级就业公共服务机构共举
办各类线上线下招聘洽谈活动 81
场，提供就业岗位11.53万个次，达成
就业意向 4.22万人次；先后组织 611
家企业走进高校召开现场招聘会，提
供岗位 2.12万个/次；依托呼和浩特
人力资源服务产业园直播带岗基地

开展246场线上直播带岗活动，累计
4192家招聘企业参与，提供岗位 4.8
万个，直播观看 60万人次。建设驻
呼高校就业服务站：联合内蒙古大
学、内蒙古农业大学等 4所高校，在
校园内建设大学生留呼就业服务站，
编制高校毕业生就业创业政策清单
27条，常态化开展“送政策、送岗位、
送培训、送服务”活动，提升大学生留
呼就业服务的及时性和便捷度。打
造高水平公共就业创业服务平台：全
市目前共建成就业技能实训基地 60
家，高技能人才培训基地10家，创业
孵化基地35家。依托国家公共就业
服务示范项目，在金桥“双创”示范区
打造了“丁香扎根”大学生创业创新
示范基地，在和林格尔新区打造了数
字化产教融合实训基地，创建全区首
批自治区级人力资源服务产业园，促
进高质量充分就业和人才流入。

在提升就业质量方面，人社部门
强化“创新引领”。实施技能提升行

动，面向高校毕业生和其他青年群体
开展人工智能、媒体运营、网络营销等
新职业、新业态培训，有效增强青年群
体适应产业发展、岗位需求和基层就
业的能力，组织大学生等青年群体开
展技能培训1.8万人次。实施创业助
航行动，全市征集创业培训定点机构
36家，开展创业培训3261人次，大学
生创业实训8932人，发放创业担保贷
款3132万元；举办新经济、新业态、新
模式创业创新项目系列活动，组织召
开“星火燃梦创业青城”研讨发布会，
开展第六届“中国创翼”创业创新大赛
呼和浩特项目征集工作。积极开展青
年人才实践活动，组织531名大学生
参与金桥“双创”示范区入驻等企业实
习实训活动；举办大学生寒假、暑期实
训见面会，邀请驻呼高校学生代表走
进首府机关、园区、企业，深入了解我
市城市建设、历史人文、产业发展等情
况，增强大学生留呼就业意愿，推动人
才与城市双向奔赴、互促共进。

本报讯（记者 杨志伟）2024年高
考大幕今日开启，我区 16.3万名学
子将奔赴考场，接受知识、心理素质
等方面的综合检验。全区12盟市共
设 104个考区、194个考点、5693个
考场和565个备用考场，考试全部在
标准化考场中进行。

6月 6日，记者从自治区教育厅
了解到，自治区教育厅会同招生考试
委员会有关成员单位提前谋划、多措
并举，推动各地认真做好考试组织和
考生服务工作，全流程、全链条严格
把控，全力以赴保障“平安高考”。

具体举措为：开展打击舞弊专
项行动。自治区教育厅会同自治区
公安厅、工业和信息化厅等部门联
合开展净化涉考网络环境、净化考
点周边环境等专项行动，持续推进
考试环境综合治理，依法严厉打击

各类涉考违法犯罪活动。
完善防范高科技作弊工作。升

级“立体防线”，深化“六位一体”防护
网建设，即实现手机不得带入考点全
落实、智能安检门全配备、考场无线
电信号（含5G信号）全覆盖、考务人
员培训考核全达标、考点内手机信号
降频、考场实时智能巡查积极推进。
同时，升级完善智能安检门，严格执
行“2次人工+1次智能安检门”安检，
确保手机（含5G）等高科技作弊设备
在高考中带不进、用不了、传不出。

加强考试诚信教育。通过签订
“诚信高考”承诺书、入场安检演练、
警示教育等方式，加强对考生的诚
信教育，引导考生树立正确的价值
观和考试观，自觉抵制舞弊行为。
今年我区高考举报电话为：0471—
3261905。

本报讯（记者 丁晨）为深入推进
“人才强心”行动，进一步做好招才
引智工作，呼和浩特市计划引进一
批优秀人才来呼留呼工作。

本次市委宣传部、市委社会工作
部、市委金融办等 40个单位共计划
引进人才328名，报名人员可登录呼
和浩特市人事考试信息网（网址：
http://www.hhpta.org.cn）查询岗位
需求表（附件 1）及各引才单位公告

（附件2）。各岗位报考条件如在《岗
位需求表》中无特殊说明，均以各单
位公告要求为准。公告排序与岗位
表中单位排序一致，请考生对应岗位
表中的编号，查看相应单位公告。

此次人才引进的报名时间为 6
月 17日 9时至 6月 26日 17时，报名
人员须在规定时间内报名，只能报
考一个岗位。资格审查时间为 6月
17日9时至6月27日12时。

本报讯（记者 安娜）6月6日，记者
从市生态环境局了解到，我市首个生
态环境损害赔偿修复基地正式揭牌。

据了解，该基地由市生态环境
局、市人民检察院、呼和浩特铁路运
输检察分院共同建设。基地位于大
青山国家级自然保护区古路板站内，
旨在为造成生态环境损害的赔偿义

务人提供一个补植复绿义务的平台，
通过赔偿义务人履行社会责任，让受
损的生态环境进行替代性修复。同
时，基地也将作为全市开展生态环境
教育、提升公众环保意识的重要阵
地，增强公众“环境有价，损害担责”
理念，推动形成全民参与、共同保护
生态环境的良好氛围。

我市首个生态环境损害赔偿修复基地揭牌

呼和浩特市直部门所属事业单位
2024年第二批人才引进328人

我区严厉打击考试舞弊
全力保障高考安全

昨日，呼和浩特职业学院举办了一场别开生面的“端阳粽香 屈子情浓”
古诗文普通话吟诵雅集展演。此次展演活动在传习吟诵学生社团《敕勒歌》
的吟诵声中拉开帷幕。随后，师生们呈现了《悯农》《赠刘景文》《和端午》《春
夜喜雨》等共23首经典诗文的吟诵，每一首都充满了深情厚意，让人陶醉其
中。通过参与此次活动，师生们更加深入地了解了中华优秀传统文化的博
大精深，也进一步坚定了传承弘扬传统文化、民族精神的决心。

本报记者杨志伟摄


